COMUNE DI CAVARENO

ELENCO DETERMINE DEL SERVIZIO SEGRETERIA - ANNO 2023

OGGETTO

DATA

Autorizzazione preventiva a prestare lavoro straordinario da parte del
personale dipendente per I'anno 2023

11.01.2023

Presa d’atto regolamento ricognitivo concernente la determinazione della
misura e disciplina dell’indennita di carica e dei gettoni di presenza per gli
amministratori locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige a
decorrere dal 1 gennaio 2023 (art. 68.1, comma 14, della legge regionale 3
maggio 2018, n. 2 e s.m.)

11.01.2023

Dipendente Gius Cristina, addetta ai servizi ausiliari presso la Scuola
dell’'Infanzia di Cavareno. Trasformazione orario di lavoro da part time 20
ore settimanali a tempo pieno.

30.01.2023

Scuola dell'Infanzia di Cavareno: Assunzione a tempo determinato e a
tempo parziale di un operatore addetto ai servizi ausiliari categoria A
livello unico, dal 01 febbraio 2023 al 30 giugno 2023.

30.01.2023

Bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto di
funzionario tecnico abilitato cat. D livello base — 1” posizione retributiva a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) per il servizio
tecnico sovracomunale. Elenco candidati ammessi

08.02.2023

Deliberazione del Consiglio comunale n. 35 dd. 28.11.2023 avente ad
oggetto: Approvazione del Piano Attuativo di iniziativa Privata avente ad
oggetto "Riqualificazione urbana delle p.ed. 213 e 345 e delle pp.ff. 102/4
e 97/2 CC Cavareno", con effetto di variante al P.R.G, adozione in prima
istanza. Pubblicazione awviso sul quotidiano Corriere del Trentino.
Affidamento servizio alla Media Alpi S.r.l. con sede in Trento CF/P.I.
08453100151.

22.02.2023

Liguidazione quota di partecipazione all'Unione dei Comuni dell'Alta
Anaunia - i acconto 2023

08.03.2023

Attivazione convenzione per lo svolgimento di stage/tirocini con
I’Universita degli Studi di Trento.

30.03.2023

Awviso di disponibilita per un posto a tempo indeterminato e a tempo
pieno di “assistente amministrativo” categoria C - livello base da coprire
attraverso l'istituto della mobilita per passaggio diretto art. 81, comma 2,
del C.C.P.L.01.10.2018. Elenco candidati ammessi

02.04.2023

10

Indizione di procedura comparativa per la formazione di una graduatoria
da cui attingere, secondo necessita, per I'affidamento di incarichi esterni di
rilevatori statistici nell'ambito del censimento permanente della
popolazione e delle abitazioni - Anno 2023.

26.05.2023

11

Liguidazione fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale
(FO.R.E.G.) - quota obiettivi generali 2022.

12.06.2023

12

Attivazione convenzione per lo svolgimento di stage/tirocini con
I’Universita degli Studi di Trento. Proroga tirocinio fino al 30.09.2023

16.06.2023

13

Procedura comparativa per la formazione di una graduatoria da cui
attingere, secondo necessita, per I'affidamento di incarichi esterni di n. 2
rilevatori statistici nellambito del censimento permanente della
popolazione e delle abitazioni anno 2023 - Costituzione della commissione
giudicatrice

16.06.2023




14

Liquidazione quota di partecipazione all'Unione dei Comuni dell' Alta
Anaunia - Il acconto 2023

27.06.2023

15

Scuola dell' Infanzia di Cavareno: Modifica orario di lavoro del personale
inserviente assunto a tempo indeterminato e proroga del tempo
determinato per il periodo 01.07.2023 al 28.07.2023.

28.06.2023

16

Liguidazione quota di partecipazione all’Unione dei Comuni dell’Alta
Anaunia —saldo 2022

06.07.2023

17

Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di
merito per 'assunzione di personale a tempo determinato nella figura
professionale di assistente tecnico categoria c livello base, prima posizione
retributiva. Approvazione bando e indizione procedura

04.08.2023

18

Liquidazione quota di adesione 2023 all'Associazione no profit
"Associazione nazionale dei Comuni Virtuosi" con sede legale in Monsano
(AN).

09.08.2023

19

Liquidazione FERIE NON GODUTE alla ex dipendente, matricola n. 144998

11.08.2023

20

Dipendente L. L., cuoca presso la Scuola dell' Infanzia di Cavareno.
Trasformazione temporanea orario di lavoro part time 30 ore settimanali.

11.08.2023

21

Dipendente G. C., addetta ai servizi ausiliari presso la Scuola dell' Infanzia
di Cavareno. Trasformazione orario di lavoro da part time 14 ore
settimanali a tempo pieno.

11.08.2023

22

Scuola dell' Infanzia di Cavareno: Assunzione a tempo determinato e a
tempo parziale di S. G. in qualita di operatore addetto ai servizi ausiliari
categoria A livello unico, dal 01 settembre 2023 al 30 giugno 2024.

11.08.2023

23

Scuola dell' Infanzia di Cavareno: Assunzione a tempo determinato e a
tempo parziale di C. E. in qualita di operatore addetto ai servizi ausiliari
categoria A livello unico, dal 01 settembre 2023 al 30 giugno 2024

11.08.2023

24

Integrazione lotto di legname denominato “CUNA BOSTRICO” con il lotto
denominato “SUPPL. CUNA BOSTRICO” progetto di taglio n. 381/2023/3 di
proprieta del comune di Cavareno

11.08.2023

25

Elezioni provinciali del 22/10/2023. Autorizzazione al lavoro straordinario
del personale comunale per il periodo 06.09.2023 — 27.10.2023.

11.08.2023

26

Selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria di
merito per 'assunzione di personale a tempo determinato nella figura
professionale di assistente tecnico categoria C livello base 17 posizione
retributiva. Elenco candidati ammessi

05.09.2023

27

Integrazione lotto di legname denominato “LINOR VAL CONTRES -
BOSTRICO” con il lotto denominato “SUPPL. LINOR VAL CONTRES -
BOSTRICO” di proprieta del comune di Cavareno. Autorizzazione a
contrarre

06.09.2023

28

Vendita in piedi, mediante asta pubblica tramite il portale del legno
trentino — CCIAA, del lotto di legname denominato “SICUREZZA VIA
ALPINA” di proprieta del comune di Cavareno. Progetto di taglio uso
commercio 381/2023/4

06.09.2023

29

Vendita del lotto di legname denominato “SICUREZZA VIA ALPINA” alla
ditta TURRI MICHELE con sede a Malé (TN).

09.10.2023

30

Applicazione accordo per I'erogazione di retribuzione una tantum per
I'anno 2023, per il personale dell’area non dirigenziale del comparto
autonomie locali, sottoscritto il 15.09.2023.

09.10.2023

31

Censimento permanente della popolazione anno 2023 affidamento
incarico a n. 2 rilevatori ed approvazione schema di contratto di lavoro
autonomo occasionale. Impegno spesa

18.10.2023




32

Bando di progressione verticale per esami per un posto a tempo pieno e
indeterminato di “collaboratore amministrativo” — categoria C — livello
evoluto al servizio finanziario. Approvazione bando e indizione procedura.

18.11.2023

33

Lavoro straordinario elezioni provinciali 2023

18.11.2023

34

Passaggio alla 27, alla 3%, alla 4~ e alla 5* posizione retributiva di 5
dipendenti con rapporto a tempo indeterminato in possesso dei requisiti,
ai sensi dell’articolo 6, comma 1 e 2 dell’accordo concernente la parte
economica del triennio contrattuale 2019-2021 (corresponsione degli
arretrati per gli anni 2020 e 2021 e procedure di progressione orizzontale),
per il personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale

22.11.2023

35

Dipendente matr.n. 145001 - attribuzione temporanea di mansioni
superiori di “collaboratore amministrativo” — categoria C — livello evoluto
al servizio finanziario — 37 posizione retributiva, presso il servizio
finanziario, con decorrenza 01.12.2023.

22.11.2023

36

Procedura di progressione verticale mediante selezione per esami, ai sensi
dell’art 15 dell’'ordinamento professionale di data 20.04.2007 per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “collaboratore
amministrativo” — categoria C — livello evoluto al servizio finanziario.
Ammissione Candidati.

06.12.2023

37

Determinazione del FO.R.E.G. (fondo per la riorganizzazione e |'efficienza
gestionale) di cui all’accordo 25.01.2012 e successive modifiche - anno
2023

16.12.2023

38

Impegno indennita per mansioni rilevanti e area direttiva per I'anno 2023 e
indennita di rischio e attivita disagiate — anno 2024.

29.12.2023




